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Unternehmenspolitik der Deutschen Edelstahlwerke

Wir, die Deutschen Edelstahlwerke, sind der Uberzeugung, dass Gesundheitsschutz und der unfall-
freie Betrieb héchste Prioritat haben und im Einklang mit unserer Qualitdt, dem Umweltschutz und
der Energieeffizienz stehen.

Auf diesen Saulen basiert der wirtschaftliche und nachhaltige Erfolg unseres Unternehmens, unter-
stutzt durch die Entwicklung neuer Produkte.

Die Deutschen Edelstahlwerke sind sich ihrer Verantwortung gegenuber den Kunden, Mitarbei-
ter/innen und der Offentlichkeit sowie anderen interessierten Parteien bewusst.

Oberste Grundsatze sind die Erzielung der Zufriedenheit unserer Interessengruppen sowie die Er-
fullung der rechtlichen, behérdlichen und vertraglichen Anforderungen in den Bereichen Qualitat,
Umweltschutz, Energie sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz. Wir ermitteln und bewerten die bin-
denden Verpflichtungen, die Erwartungen interessierter Parteien und wir berticksichtigen die Medi-
zinproduktesicherheit und die damit zusammenhangenden regulatorischen Anforderungen.

Kunden

Wir beraten und betreuen unsere Kunden in partnerschaftlicher Zusammenarbeit. Wir erfragen ih-
ren Bedarf und ihre Anforderungen und setzen diese um. Die Zufriedenheit unserer Kunden ist
tber die Lieferung der Erzeugnisse in Ubereinstimmung mit Kundenanforderungen, Normen und
technischen Lieferbedingungen hinaus unser Hauptziel. Unsere Unternehmensplanung richtet sich
nach unseren Kundenanforderungen.

Mitarbeiter/innen

Die Gesundheit und Arbeitssicherheit haben fur die Deutschen Edelstahlwerke hdchste Prioritat.
Gesundheit und Arbeitssicherheit sind fester Bestandteil aller Arbeitsprozesse. Wir beugen Sicher-
heits- und Gesundheitsrisiken vor und férdern sicheres und gesundes Verhalten unserer Mitarbei-
ter/innen. Wir fordern von allen Mitarbeiter/innen verantwortungsbewusstes Verhalten sich selbst
und allen anderen gegenuber.

Motivierte und zufriedene Mitarbeiter/innen sind die Grundlage fur unseren Unternehmenserfolg.
Wir stellen eine optimale Qualifizierung der Mitarbeiter/innen sicher und férdern die in der Compli-
ance-Richtlinie und den Unternehmensgrundséatzen festgelegten Werte. Diese sichern die Einhal-
tung der einschlagigen Gesetze, Verordnungen und externen wie internen Richtlinien, freiwillig ein-
gegangener Selbstverpflichtungen und der kommunizierten Wertevorstellungen.

Alle Mitarbeiter/innen sind verpflichtet ihr betriebliches Handeln an den Vorgaben des Manage-
ment-Handbuchs auszurichten und leisten hiermit ihren persénlichen Beitrag fur ein funktionieren-
des Managementsystem und die Erreichung der Unternehmensziele.

Interne und externe Kommunikation

Wir pflegen einen umfassenden und kooperativen Informations- und Erfahrungsaustausch mit un-
seren interessierten Parteien.
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Fortlaufende Verbesserung

Wir verbessern fortlaufend unsere Produkte und Prozesse auf allen Ebenen im Sinne einer
Null-Fehler-Strategie.

Wir reduzieren Gefahrdungen und vermeiden bzw. minimieren Umweltauswirkungen durch
standige Optimierung unserer Prozesse.

Wir messen und kontrollieren unseren Energieverbrauch, um Kosten zu senken und den CO2-
Ausstof zu minimieren und entwickeln Aktivitaten zur Verbesserung der Energieeffizienz.

Wir achten darauf, dass MaRnahmen dem Stand der Technik, der Arbeitsmedizin sowie sonsti-
gen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechen.

Mit gréRtméglicher Effizienz und Wirtschaftlichkeit wollen wir die Marktanforderungen erfullen.

vy v v v Y

Nachhaltigkeit

Dem Schutz der Umwelt, der Herstellung umweltfreundlicher und nachhaltiger Produkte, dem effi-
zienten Einsatz natirlicher Ressourcen inkl. Energie und der Kreislaufwirtschaft unter Bertcksichti-
gung 6konomischer Aspekte inkl. der Beachtung der sozialen Anforderungen gilt unser wirtschaftli-
ches Handeln. Bei unseren Produkten betrachten wir den gesamten Herstellungsprozess von der
Rohstoffgewinnung, dem gezielten Schrotteinsatz bis zur Logistik, um den 6kologischen FuBab-
druck zu verbessern und CO2 einzusparen.

Notfall- und Stoérfallvorsorge
Notfall- und Stérfallvorsorge und Minimierung von Auswirkungen auf Mitarbeiter/innen und externe
Dienstleister sowie die Nachbarschaft und die Umwelt, sind wichtige Bestandteile unseres taglichen

Handelns. Dazu gehért auch die Informationssicherheit und -verflgbarkeit, die durch ein konzern-
weites ,Information Security Managementsystem* (ISMS) gegeben ist.
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Diese Unternehmenspolitik ist gultig fur

Deutsche Edelstahlwerke Siegen/Hagen GmbH & Co. KG
Deutsche Edelstahlwerke Witten/Krefeld GmbH & Co. KG
Deutsche Edelstahlwerke Services GmbH




