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ano essere prevenuti e che ognuno di noi abbia un
antire la'salute e la sicurezza sul posto di lavoro.

Ugitech mette in atto una strategia volta a creare luoghi di lavoro e attivita sicuri e salubri, con rischi controllati o eliminati. Per
raggiungere i nostri obiettivi, in collaborazione con le organizzazioni rappresentative del personale, ci basiamo su azioni tecniche,
misure organizzative e comportamenti esemplari.

| dirigenti e i supervisori sono responsabili dell'attuazione di questa politica e della partecipazione allo sviluppo e all'applicazione
delle regole definite. Per sostenere il cambiamento contiamo sul coinvolgimento quotidiano del management a tutti i livelli.

Ogni dipendente ha il dovere e la responsabilita, nelle proprie decisioni e azioni, di rispettare le norme e gli obblighi relativi alla
propria salute e sicurezza sul lavoro, nonché a quella dei colleghi.

Il personale esterno ha gli stessi diritti e doveri in termini di salute e sicurezza dei dipendenti. | subappaltatori devono rispettare le
regole di Ugitech.

Ugitech sviluppa e sostiene un comportamento responsabile. Ci impegniamo a :

- Formare i nostri dipendenti su pratiche di lavoro sicure e fornire loro informazioni regolari per sviluppare le loro competenze.

- Rispettare e far rispettare le leggi e i regolamenti applicabili alle nostre attivita. Qualora la nostra esperienza e la nostra
conoscenza dei rischi lo richiedano, i nostri requisiti possono essere piu severi.

- Individuazione ed eliminazione di atti e situazioni pericolose nelle postazioni di lavoro.

- Consentire ai dipendenti di interrompere il lavoro ed esprimere le proprie preoccupazioni in caso di rischio per la salute o la
sicurezza.

Siamo impegnati nella certificazione ISO 45001 e nella valutazione periodica del nostro sistema di gestione HSSE.
Si basa sulla definizione di obiettivi di avanzamento, sull'attuazione di piani d'azione, sulla misurazione dei risultati e sui controlli
associati.

Stiamo portando avanti un piano di trasformazione globale pluriennale basato su cinque priorita:

- Conformita delle nostre attrezzature di lavoro ai requisiti ergonomici della postazione di lavoro;

- Gestione del parco macchine di sollevamento: gru a ponte e gru a bandiera,

- Traffico e gestione della coattivita pedone-veicolo;

- Gestione dei rischi industriali (cadute dall'alto, spazi confinati, lavoratori isolati, ecc;)

- L'approccio comportamentale al rischio e lo sviluppo di misure organizzative (formazione, gestione, ecc.).

La promozione della qualita della vita e delle condizioni di lavoro (QWLWC) é parte integrante della nostra politica di fornire un
ambiente di lavoro in cui i dipendenti possano svilupparsi e contribuire al successo comune.
Infatti, Ugitech adotta un atteggiamento di apertura e partecipazione bilaterale con gli stakeholder interni ed esterni.
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